
 Recherche de facteurs  modifiant  le taux d’ozone atmosphérique.

L’objectif de votre travail est de déterminer des facteurs qui peuvent modifier le taux d’ozone atmosphérique. Pour cela vous allez utiliser un logiciel de simulation en anglais que vous pourrez manipuler à votre convenance.

►Laissez vous guider par les consignes suivantes.

1. Allumer l’ordinateur.

2. Lancer le navigateur Internet explorer, firefox ou autre.

3. Taper l’adresse Internet suivante : http://www.smogcity.com
4. Sur le site, cliquer ensuite sur « Run Smog city »

5.  Un exemple pour comprendre : pour savoir si la température a un effet sur le taux d’ozone :
- cliquez une première fois sur «  start » (bouton vert) et observez l’allure de la courbe d’ozone.
- augmentez la température en cliquant sur le thermomètre.
- cliquez une deuxième fois sur « start » et observez l’allure de la courbe. Celle-ci augmente.
- on en conclut que l’augmentation de la température  augmente le taux d’ozone atmosphérique.

- on note une flèche montante dans le tableau :

- le bouton rouge « reset » permet de tout réinitialiser.

► A présent que vous avez compris le fonctionnement de la simulation remplissez le tableau ci-dessous, pour les autres facteurs, avec les sigles suivants :            (augmentation),               (diminution),                 (sans effet)

	
Facteur étudié

	
Effet d’une augmentation du facteur étudié sur le taux d’ozone.

	Température
	


	Couverture  brumeuse


	

	Ensoleillement


	

	Vent


	

	Importance de la population


	

	Trafic routier (Cars trucks)


	

	Trafic autre que routier : bateaux,avions… ( Off road)


	

	Industries (Industry)


	

	Emissions  des consommateurs (Consumer products )
	


► D’après ces observations, proposez au moins trois mesures très concrètes qui pourraient contribuer à diminuer le taux d’ozone dans l’atmosphère.
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